
ZARZĄDZENIE NR 0050.50.2021 
WÓJTA GMINY ŁUKÓW 

z dnia 28 września 2021 r. 

w sprawie powołania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łukowie oraz określenia trybu jej pracy 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., 
poz. 1372)  oraz art. 13 a i art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1282) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję Komisję Konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Łukowie, ogłoszonego Zarządzeniem Nr 0050.48.2021 Wójta Gminy Łuków z dnia 
20 września 2021 roku w składzie: 

1. Wojciech Szczygieł – Przewodniczący Komisji 

2. Janusz Jezierski – Zastępca Przewodniczącego 

3. Alina Baka – członek Komisji 

4. Marcin Piwowarek – członek Komisji 

5. Beata Zbucka – sekretarz Komisji 

§ 2. Szczegółowy tryb pracy Komisji Konkursowej określa regulamin, stanowiący załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 3. Komisja działa do czasu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko lub zakończenia procedury naboru. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Łuków. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Łuków 
 
 

/-/ Mariusz Osiak 
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Załącznik do zarządzenia Nr 0050.50.2021 

Wójta Gminy Łuków 

z dnia 28 września 2021 r. 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu 
na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łukowie 

§ 1. 1. Regulamin określa szczegółowy zakres pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 
wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łukowie zwanej 
dalej Komisją. 

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący wyznaczony przez Wójta. 

3. Przewodniczący ustala harmonogram prac Komisji oraz kieruje jej pracą, a w czasie jego nieobecności tę 
rolę pełni Zastępca Przewodniczącego. 

4. Posiedzenie Komisji jest ważne jeżeli uczestniczy w nim co najmniej2/3 członków. 

5. Do zadań Komisji należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postępowania konkursowego polegającego na analizie formalnej 
przedłożonych przez kandydatów dokumentów aplikacyjnych pod względem spełniania wymagań formalnych 
określonych w ogłoszeniu i podjęcie decyzji w sprawie dopuszczenia bądź niedopuszczenia kandydata do 
drugiego etapu postępowania konkursowego; 

2) przeprowadzenie drugiego etapu postępowania konkursowego poprzez rozmowę kwalifikacyjną 
z kandydatami; 

3) ustalenie wyników konkursu; 

4) sporządzenie protokołu z przeprowadzonego postępowania - zgodnie z wymogami zawartymi 
w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1282); 

5) przedstawienie Wójtowi Gminy Łuków kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym 
stopniu spełniających wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia na stanowisku Kierownika Gminnego 
Ośrodka Pomocy społecznej w Łukowie. 

§ 2. 1. Przeprowadzenie pierwszego etapu postępowania konkursowego polega na: 

1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzanego konkursu; 

2) weryfikacji przez Komisję złożonych przez kandydatów dokumentów pod względem spełnienia wymogów 
formalnych. 

2. Oferty złożone po terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty, z których wynika, że 
kandydat nie spełnia wymagań niezbędnych podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie zostają dopuszczeni do 
drugiego etapu postępowania konkursowego. Dokumenty aplikacyjne kandydatów niezakwalifikowanych do 
kolejnego etapu zostaną zniszczone niezwłocznie po zakończeniu konkursu. 

3. Członkowie Komisji decydują w głosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata 
do drugiego etapu postępowania konkursowego. Rozstrzygnięcie następuje zwykłą większością głosów. 
W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego, a w czasie jego nieobecności Zastępcy 
Przewodniczącego. 

4. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata. 

5. W pierwszym etapie postępowania konkursowego kandydaci nie uczestniczą. 

6. Sekretarz Komisji telefonicznie lub za pośrednictwem e-mail powiadamia kandydatów zakwalifikowanych 
do drugiego etapu postępowania konkursowego o terminie i miejscu jego przeprowadzenia. 
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§ 3. 1. Przeprowadzenie drugiego etapu postępowania konkursowego polega na przeprowadzeniu rozmowy 
kwalifikacyjnej, której celem jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji 
zawartych w aplikacji. 

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie ponadto: 

1) predyspozycji osobowościowych do pracy na stanowisku zaprezentowanych w trakcie autoprezentacji 
kandydata, 

2) predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie obowiązków na stanowisku 
objętym konkursem, 

3) znajomość przepisów prawa regulujących pracę samorządu gminy, w szczególności związanych ze 
stanowiskiem, na które organizowany jest konkurs wskazanych w ogłoszeniu 

4) posiadaną wiedzę na temat zagadnień będących przedmiotem działalności na zajmowanym stanowisku, 

5) poznania celów zawodowych kandydata. 

3. Komisja dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatów w oparciu 
o przedłożone dokumenty i przeprowadzoną rozmowę kwalifikacyjną. 

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej członkowie Komisji kierują do każdego kandydata pytania jednolitej 
treści dotyczące tego samego zakresu tematycznego oraz dokonują indywidualnej oceny kandydata poprzez 
przyznanie punktów w skali 1-3 określającej spełnienie oczekiwań pracodawcy: 

1) kandydat w pełni odpowiada oczekiwaniom – 3 pkt, 

2) kandydat spełnia oczekiwania w stopniu dobrym – 2 pkt, 

3) kandydat spełnia oczekiwania w stopniu zadowalającym – 1 pkt, 

4) kandydat nie odpowiada oczekiwaniom – 0 pkt. 

5. Ocenę końcową z rozmowy stanowi suma punktów przyznanych kandydatom przez poszczególnych 
członków Komisji. 

6. Komisja Konkursowa wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania 
niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe i przedstawia ich Wójtowi Gminy 
Łuków celem zatrudnienia wyłonionego kandydata. 

7. W przypadku uzyskania równej liczby punktów przez większą liczbę osób o kolejności umieszczenia na 
liście decydują członkowie Komisji w głosowaniu jawnym. Rozstrzygnięcie następuje zwykłą większością głosów. 
W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego. 

§ 4. 1. Z przeprowadzonego postępowania Komisja sporządza protokół zgodnie z wymogami zawartymi 
w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1282.). 

2. Przewodniczący Komisji, a w czasie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego, niezwłocznie 
przekazuje Wójtowi Gminy Łuków informację, o której mowa w § 3 ust. 6 regulaminu. 

3. Wójt dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Łukowie. 

4. Wyniki przeprowadzonego konkursu podlegają ogłoszeniu zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.). 

§ 5. 1. Dokumenty aplikacyjne osoby wybranej do zatrudnienia zostaną umieszczone w jej aktach osobowych 
i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej. 

2. Dokumenty aplikacyjne osób umieszczonych w protokole będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od 
dnia zatrudnienia wybranego kandydata, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych oraz 
art. 5 ust. 1 lit. e ogólnego rozporządzenia o ochronie danych – RODO. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne 
będą komisyjnie niszczone. 
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3. Skład komisji niszczącej oferty ustali Sekretarz Gminy. 

 

   

Wójt Gminy Łuków 
 
 

/-/ Mariusz Osiak 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 5FD11BFB-71F1-4F2C-9382-DFCFBEA37641. Podpisany Strona 3


	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 4
	Paragraf 1 Ustęp 5

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 5 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 5 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 5 Punkt 3
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 5 Punkt 4
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 5 Punkt 5


	Zalacznik 1 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Ustęp 6

	Zalacznik 1 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5

	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4

	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Ustęp 7

	Zalacznik 1 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 4 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 4 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Paragraf 5 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 5 Ustęp 3



