ZARZADZENIE NR 0050.50.2021
WOJTA GMINY LUKOW

z dnia 28 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukowie oraz okreslenia trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372) oraz art. 13 ai art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukowie, ogloszonego Zarzadzeniem Nr 0050.48.2021 Wojta Gminy Lukow z dnia
20 wrzesnia 2021 roku w skladzie:

1. Wojciech Szczygiet — Przewodniczacy Komisji
2. Janusz Jezierski — Zastepca Przewodniczacego
3. Alina Baka — czlonek Komisji

4. Marcin Piwowarek — cztonek Komisji

5. Beata Zbucka — sekretarz Komisji

§ 2. Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na wolne stanowisko lub zakonczenia procedury naboru.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lukow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Lukdw

/-/ Mariusz Osiak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.50.2021
Wojta Gminy Lukow
z dnia 28 wrze$nia 2021 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukowie

§ 1. 1. Regulamin okre$la szczegdlowy zakres pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lukowie zwanej
dalej Komisja.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Wojta.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji oraz kieruje jej praca, a w czasie jego nieobecnosci te
role petni Zastepca Przewodniczacego.

4. Posiedzenie Komisji jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej2/3 cztonkow.
5. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postgpowania konkursowego polegajacego na analizie formalnej
przedtozonych przez kandydatow dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetniania wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postgpowania konkursowego;

2) przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego poprzez rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami;

3) ustalenie wynikow konkursu;

4) sporzadzenie  protokotu z przeprowadzonego postegpowania - zgodnie zwymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282);

5) przedstawienie Wojtowi Gminy Lukoéw kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu speliajagcych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia na stanowisku Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy spotecznej w Lukowie.

§ 2. 1. Przeprowadzenie pierwszego etapu postegpowania konkursowego polega na:
1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzanego konkursu;

2) weryfikacji przez Komisje ztozonych przez kandydatéw dokumentéw pod wzgledem spelnienia wymogow
formalnych.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika, ze
kandydat nie spetnia wymagan niezbednych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do
drugiego etapu postgpowania konkursowego. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych do
kolejnego etapu zostang zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

3. Cztonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu postgpowania konkursowego. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego, a w czasie jego nieobecnosci Zastgpcy
Przewodniczacego.

4. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
5. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego kandydaci nie uczestnicza.

6. Sekretarz Komisji telefonicznie lub za posrednictwem e-mail powiadamia kandydatow zakwalifikowanych
do drugiego etapu postepowania konkursowego o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
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§ 3. 1. Przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie ponadto:

1) predyspozycji osobowosciowych do pracy na stanowisku zaprezentowanych w trakcie autoprezentacji
kandydata,

2) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie obowigzkéw na stanowisku
objetym konkursem,

3) znajomos$¢ przepisOw prawa regulujacych pracge samorzadu gminy, w szczegdlno$ci zwigzanych ze
stanowiskiem, na ktore organizowany jest konkurs wskazanych w ogloszeniu

4) posiadang wiedz¢ na temat zagadnien bedacych przedmiotem dziatalnosci na zajmowanym stanowisku,
5) poznania celow zawodowych kandydata.

3. Komisja dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych 1 organizatorskich kandydatow w oparciu
o przedtozone dokumenty i przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji kieruja do kazdego kandydata pytania jednolitej
tresci dotyczace tego samego zakresu tematycznego oraz dokonujg indywidualnej oceny kandydata poprzez
przyznanie punktow w skali 1-3 okres$lajacej spelnienie oczekiwan pracodawcy:

1) kandydat w petni odpowiada oczekiwaniom — 3 pkt,

2) kandydat spetnia oczekiwania w stopniu dobrym — 2 pkt,

3) kandydat spelnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym — 1 pkt,
4) kandydat nie odpowiada oczekiwaniom — 0 pkt.

5.Ocene koncowa zrozmowy stanowi suma punktow przyznanych kandydatom przez poszczegodlnych
cztonkéw Komisji.

6. Komisja Konkursowa wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe i przedstawia ich Wojtowi Gminy
Lukow celem zatrudnienia wylonionego kandydata.

7. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez wigkszg liczbe 0s6b o kolejnosci umieszczenia na
liscie decyduja cztonkowie Komisji w glosowaniu jawnym. Rozstrzygniecie nastepuje zwykta wickszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

§ 4. 1. Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza protokét zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282.).

2. Przewodniczacy Komisji, aw czasie jego nieobecno$ci Zastgpca Przewodniczacego, niezwtocznie
przekazuje Wojtowi Gminy Lukow informacje, o ktorej mowa w § 3 ust. 6 regulaminu.

3. Wojt dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukowie.

4. Wyniki przeprowadzonego konkursu podlegaja ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.).

§ 5. 1. Dokumenty aplikacyjne osoby wybranej do zatrudnienia zostang umieszczone w jej aktach osobowych
i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracownicze;j.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb umieszczonych w protokole bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
art. 5 ust. 1 lit. e ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne
beda komisyjnie niszczone.
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3. Sktad komisji niszczacej oferty ustali Sekretarz Gminy.

Wojt Gminy Lukoéw

/-/ Mariusz Osiak
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